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I. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в Муниципальном казенном учреждении дополнительного образования 

«Детская школа искусств им. А. Джалиловой» . 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее — TK РФ); 

- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации».  

Коллективный договор принят на общем собрании трудового коллектива 17 

января 2023 г., что подтверждено Протоколом № 1 от 17 января 2023 г. 

Настоящий коллективный договор признает исключительное право руководства 

учреждения на планирование, управление и контроль за организацией учебно-

воспитательного процесса, на найм, продвижение в должности, организацию 

повышения квалификации работающих, обеспечение их занятости, 

совершенствование оплаты и условий труда. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

− Работодатель в лице его представителя - директора Мусаева Ширинбега  

Межвединовича (далее – работодатель, образовательная организация);    

− Работники учреждения в лице их представителя – исполняющего обязанности 

председателя первичной профсоюзной организации Бубахаев Артик Джамединович, 

(далее работники). 

 Коллективный договор заключен с целью определения взаимных, обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права 

соглашениями. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 

уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (ст. 30 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его 

подписания. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 

наименования учреждения, изменения типа учреждения, реорганизации учреждения в 

форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 
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1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 

порядке, установленном ТК РФ. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.15. Настоящий договор вступает в силу с  28 января 2023 г. и действует по 27 

января 2026 г. включительно. 

 

II. Гарантии при заключении,  

изменении и расторжении трудового договора. 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством и 

настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя 

либо работника по основаниям, предусмотренным ст. 59 ТК РФ.  

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового 

договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т. ч. объем нагрузки педагогического 

работника, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

2.5. Объем педагогической работы педагогическим работникам учреждения 

устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, 

программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном 

учреждении. Верхнего предела учебной нагрузки (педагогической работы) не 

установлено. (Приказ Минобразования и науки 22.12.2014 г. №1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре») 
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Объем педагогической работы педагогического работника оговаривается в 

трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия 

работника. 

2.6. Объем педагогической работы педагогических работников больше или 

меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их 

письменного согласия. 

2.7. Преподавательская нагрузка педагогическим работникам, находящимся в 

отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается 

на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими 

педагогическими работниками. 

2.8. Уменьшение или увеличение педагогической нагрузки преподавателям в 

течение года по сравнению с педагогической нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявшего эту 

педагогическую нагрузку; 

возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

изменения объёма учебной нагрузки в сторону ее снижения, связанного с 

уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, 

сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением 

количества классов (классов-комплектов). 

В указанных в подпункте “б” случаях для изменения педагогической нагрузки 

по инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

2.9. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий 

трудового договора допускается, как правило, только в связи с изменениями 

организационных или технологических условий труда, при продолжении работником 

работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной 

специальности, квалификации или должности). 

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий 

трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора 

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем 

за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся в 

учреждении вакантную должность или работу, которую работник может выполнять с 

учетом его состояния здоровья. 

2.10. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового 

договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным 

договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и 

иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 

2.11. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ.   

2.12. В соответствии со статьей 76 ТК РФ работодатель обязан отстранить от 

работы, не допускать к работе работника: появившегося на работе в состоянии 



 

6 

алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; не прошедшего в 

установленном порядке обучения и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда; не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 

(обследование); при выявлении в соответствии с медицинским заключением 

противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым 

договором; по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив 

развития учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников (в разрезе специальности). 

3.3.2. Для педагогических работников организовывать повышение 

квалификации не реже чем один раз в три года. 

3.3.3. При направлении работодателем работника на профессиональное 

обучение или дополнительное профессиональное образование, на прохождение 

независимой оценки квалификации на соответствие положениям профессионального 

стандарта или квалификационным требованиям, установленным федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - 

независимая оценка квалификации), с отрывом от работы за ним сохраняются место 

работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. 

Работникам, направляемым на профессиональное обучение или дополнительное 

профессиональное образование, на прохождение независимой оценки квалификации с 

отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных 

расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в 

служебные командировки. 

При направлении работодателем работника на прохождение независимой 

оценки квалификации оплата прохождения такой оценки осуществляется за счет 

средств работодателя. (ст. 187 ТК РФ). 

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в 

порядке, предусмотренном ст. 173 — 176 ТК РФ.  

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 — 176 ТК 

РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (если 

обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения и по направлению 



 

7 

работодателя). Данная льгота осуществляется работодателем за счет средств от 

приносящей доход деятельности. 

3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии Приказом Минобразования и науки от 07.04.2014 г. № 276 «Об 

утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность» . 

 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять выборный представительный орган трудового коллектива в 

письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем 

за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если 

решение о сокращении численности или штата работников может привести к 

массовому увольнению работников - не позднее чем за три месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий. (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

4.2. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по инициативе 

работодателя в связи с сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), 

несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(п.3 ст. 81 ТК РФ), неоднократного неисполнения работником без уважительных 

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п.5, ст. 81 

ТК РФ) производить с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (ст. 82 ТК РФ). 

4.3. Стороны договорились, что: 

4.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 

помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: работники, совмещающие 

работу с успешным обучением в образовательных учреждениях профессионального 

образования, независимо от того, за чей счет обучаются, лица предпенсионного 

возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет. 

4.3.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 

появлении вакансий. 

4.3.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в т. ч. и на 

определенный срок, работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в 

связи с сокращением численности или штата. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным 

учебным графиком, утверждаемыми работодателем с учетом мнения выборного 
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представительного органа трудового коллектива, а также условиями трудового 

договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми 

на них Уставом учреждения. 

Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 

пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового 

распорядка или Трудовым договором с работником. 

В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка образовательной организации и не должно быть менее 30 

минут. 

При составлении графиков работы педагогических и иных работников 

перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с 

их отдыхом и приемом пищи, не допускаются. 

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания 

допускаются только по письменному заявлению педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю.   

5.3. Продолжительность рабочего времени педагогических работников (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) регулируются Приказом 

Минобрнауки РФ от 22.12.2014 г. № 1601  
«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

Для педагогических работников учреждения устанавливается шестидневная 

рабочая неделя, при норме часов педагогической работы за ставку заработной платы: 

-18 часов в неделю преподавателям; 

- 24 часа в неделю - концертмейстерам. 

Объем учебной нагрузки педагогических работников определяется ежегодно на 

начало учебного года и устанавливается локальным нормативным актом учреждения 

(п.1.3. Порядка определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре, утвержденном Приказом Минобрнауки РФ от 

22.12.2014 г. № 1601) с учетом мнения выборного представительного органа 

трудового коллектива. 

Учебная нагрузка педагогических работников определяется с учетом количества 

часов по учебным планам, рабочим программам учебных предметов, образователям 

программам, кадрового обеспечения учреждения. (п.2.1. Порядка определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, 

утвержденном Приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014 г. № 1601). 

В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических 

работников включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том 

числе практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с 

обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая 

педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями 
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и (или) индивидуальным планом - методическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами 

воспитательных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

Выполнение педагогической работы педагогическими работниками 

характеризуется наличием нормируемой части педагогической работы и части, не 

конкретизированной по количеству часов. 

К другой части педагогической работы, не конкретизированной по количеству 

часов работников, но требующей затрат рабочего времени, относится выполнение 

видов работы, предусмотренной квалификационными характеристиками по 

занимаемой должности. Конкретные должностные обязанности педагогических 

работников, ведущих преподавательскую работу, определяются трудовыми 

договорами и должностными инструкциями. 

5.4. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

по соглашению между работником и работодателем, по просьбе беременной 

женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте 

до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также 

лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст. 93 

ТК РФ);  

по заявлению женщины или отца ребенка, бабушки, деда, другим 

родственником или опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком (ч.3 ст. 

256 ТК РФ), во время нахождения в отпусках по уходу за ребенком; 

5.5. Перечень работников, которым может быть установлен ненормированный 

рабочий день, а также продолжительность ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска за работу в режиме ненормированного рабочего дня 

устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка. 

5.6. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни допускается в порядке и в случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством. 

5.7. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочной работе, только с их письменного согласия. 

5.8. Летний период, не совпадающий с очередным отпуском, является рабочим 

временем педагогических и других работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего 

педагогической нагрузки до начала лета. График работы на лето утверждается 

приказом руководителя.  

Для педагогических работников в летнее время, не совпадающее с очередным 

отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего 

времени в пределах месяца. 

5.9. В летнее время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения), в пределах 

установленного им рабочего времени. 

5.10. В периоды отмены (приостановки) занятий для обучающихся в отдельных 

классах (группах) либо в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим, 
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климатическим и другим основаниям, педагогические работники и иные работники 

привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных для 

режима рабочего времени работников организации в каникулярное время. 

5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения выборного представительного органа трудового коллектива не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 

Правительством Российской Федерации в количестве 56 календарных дней, 

остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка.  

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ. 

5.12. Работодатель обязуется: 

5.12.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам: 

- 8 рабочих дней в соответствии с Законом РФ «О государственных гарантиях и 

компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях» № 4520-1 от 19.02.1993 г.; 

- 7 календарных дней работникам, условия труда на рабочих местах, которых по 

результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 

2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда; 

5.12.2. Предоставлять, на основании письменных заявлений, работникам отпуск без 
сохранения заработной в следующих случаях: 
 участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; 
 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней 
в году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших 

или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;  

 работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников – до пяти календарных дней. 

5.12.3. Часть отпуска, превышающего 28 календарных дней, по письменному 

заявлению работника, может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ) 

при наличии экономии фонда заработной платы. 

5.12.4. Предоставлять педагогическим работникам учреждения право не реже 

чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы на длительный отпуск 

сроком до одного года в соответствии с порядком предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
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длительного отпуска сроком до одного года, утвержденным Приказом Минобрнауки 

РФ от 31.05.2016 г. № 644. 

 

VI. Оплата труда, социальные гарантии и компенсации 

        6.1. Выплата заработной платы Работникам производится в денежной форме в 

валюте Российской Федерации (в рублях). 

Заработная плата каждого Работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным 

размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

6.2. Оплата труда Работников устанавливается: 

а) на основании ТК РФ, настоящего Договора, положения об оплате труда, 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и других 

локальных нормативных актов, регулирующих порядок, условия и основания для 

назначения выплат стимулирующего и компенсационного характера; 

б) с учетом требований единого тарифно-квалификационного справочника 

работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, а также 

с учетом государственных гарантий по оплате труда, рекомендаций Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и 

мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов) и объединений 

работодателей; 

в) с учетом государственных гарантий по оплате труда (ст. 130 ТК РФ). 

6.3. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего и 

компенсационного характера определяются Работодателем в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и закрепляются в положении об оплате 

труда, других локальных нормативных актах Работодателя, регулирующих порядок, 

условия, основания стимулирования, выплат компенсационного характера. 

С целью реализации данного права Работодателем разрабатываются положение 

об оплате труда, другие локальные нормативные акты, регулирующие порядок, 

условия, основания стимулирования, выплат компенсационного характера, которые 

принимаются Ученым советом Работодателя по согласованию с Профсоюзной 

организацией и утверждаются Работодателем. 

6.4. За выполнение Работником дополнительных видов работ, не входящих в 

круг его прямых обязанностей, установленных трудовым договором и должностной 

инструкцией по основному месту работы, Работнику может быть установлена доплата 

на основании заключенного дополнительного соглашения к уже имеющемуся 

трудовому договору. 

6.5. Система оплаты труда Работников у Работодателя включает в себя: 

– размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы в месяц 

либо за установленную норму труда в соответствии с принятым Работодателем 

положением об оплате труда; 

– выплаты компенсационного характера в соответствии с локальным 

нормативным актом Работодателя, регулирующим порядок, условия, основания для 

назначения выплат компенсационного характера; 

– выплаты стимулирующего характера в соответствии с локальным 

нормативным актом Работодателя, регулирующим порядок, условия, основания 

стимулирования у Работодателя. 
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Выплаты компенсационного характера устанавливаются Работникам: 

– за труд в особых условиях согласно перечню тяжелых работ, работ с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, определенному 

Правительством Российской Федерации (ст. 147 ТК РФ); 

– за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в размерах, 

предусмотренных законодательством (ст.ст. 149–154 ТК РФ) и настоящим 

Договором, а именно: 

при выполнении работ различной квалификации; 

при совмещении профессий, увеличении объема работ, расширении зон 

обслуживания, при исполнении обязанностей временно отсутствующего Работника; 

при сверхурочной работе; 

при работе в выходные и нерабочие праздничные дни; 

при работе в ночное время; 

– за работу в местностях с особыми климатическими условиями (ст. 148 ТК 

РФ); 

– за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их 

засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами. 

6.6. Время простоя Работника оплачивается в соответствии со ст. 157 ТК РФ. 

6.7. В соответствии со ст. 136 ТК РФ выплата заработной платы Работникам, 

как правило, осуществляется посредством перечисления денежных средств на личные 

счета Работников, открытые в соответствующих кредитных организациях. В 

трудовом договоре с Работником может быть предусмотрено, что местом выплаты 

заработной платы является касса Работодателя (кассы его структурных 

подразделений). 

6.8. При выплате заработной платы Работник извещается в письменной форме 

о размерах и составных частях заработной платы, удержаниях и сумме выплаты за 

соответствующий период по форме расчетного листка. 

Расчетный листок выдается Работодателем по запросу Работника. 

Сроки выплаты заработной платы за первую половину месяца и 

окончательного расчета за месяц Работникам основных структурных подразделений 

устанавливаются 20-го числа текущего месяца и 5-го числа месяца, следующего за 

отработанным месяцем, соответственно. Сроки выплаты заработной платы за первую 

половину месяца и окончательного расчета за месяц Работникам иных структурных 

подразделений устанавливаются 21-го числа текущего месяца и 6-го числа месяца, 

следующего за отработанным месяцем, соответственно (ст. 136 ТК РФ). 

6.9. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала в 

соответствии со ст. 136 ТК РФ. 

6.10. Выплата всех сумм, причитающихся Работнику при увольнении, 

производится в день увольнения (ст. 140 ТК РФ). 

6.11. В случае если при увольнении Работника имеют место взаимные 

претензии между Работодателем и Работником, в том числе по причине 

невыполнения договора о полной материальной ответственности (ст. 244 ТК РФ) 

увольняемого Работника, выплата неоспариваемой суммы, причитающейся 

Работнику, производится в день его увольнения (ст. 140 ТК РФ). 

6.12. Работодатель и (или) уполномоченное лицо, допустившие задержку 

выплаты заработной платы Работникам и другие нарушения оплаты труда, несут 

ответственность, установленную со ст. 142, 236 ТК РФ. 
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В соответствии со ст. 236 ТК РФ Работодатель при нарушении установленного 

срока выплаты заработной платы обязан выплатить задержанную сумму с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере одной сто пятидесятой действующей в 

это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от 

невыплаченной в срок суммы за каждый день задержки начиная со следующего дня 

после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 

исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

6.13. Компенсации и гарантии, установленные при выполнении Работниками 

трудовых или иных предусмотренных федеральными законами обязанностей, 

предоставляются по основаниям и в размерах возмещения расходов, 

предусмотренных ст. 165–188 ТК РФ и  локальными актами Работодателя: 

– при направлении в служебные командировки; 

– при переезде на работу в другую местность; 

– при исполнении федеральных или общественных обязанностей; 

– при совмещении работы с получением образования; 

– при вынужденном прекращении работы не по вине Работника; 

– при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

– в связи с задержкой по вине Работодателя или уполномоченных им лиц выдачи 

трудовой книжки или сведений о трудовой деятельности при увольнении Работника; 

– в некоторых случаях прекращения трудового договора; 

– при переводе Работника на другую постоянную нижеоплачиваемую работу; 

– при временной нетрудоспособности; 

– при несчастном случае на производстве и профессиональном заболевании; 

– при направлении на медицинское обследование; 

– при сдаче Работником крови и ее компонентов; 

– при направлении Работника для повышения квалификации; 

– при использовании личного имущества Работника. 

6.14. Педагогические Работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного 

года, предоставляемый для написания монографий, учебников, учебных пособий, 

иных научных трудов, и в других случаях только после выполнения годовой 

нагрузки. Решение о предоставлении отпуска принимает Работодатель по 

рекомендации Ученого совета Работодателя. 

6.15. С учетом финансово-экономических возможностей Работодатель 

вправе производить выплаты социального характера в пределах средств, 

предусмотренных в плане финансово-хозяйственной деятельности Работодателя 

на каждый финансовый год, к которым, в частности, относятся: 
6.15.1.       На основании подтверждающих документов и письменного 

заявления Работника в адрес Работодателя, согласованного соответствующей 

Профсоюзной организацией: 

–  единовременная выплата близким родственникам Работника в случае его 

смерти в размере 1,5 минимального размера оплаты труда, установленного 

федеральным законом Российской Федерации (далее – МРОТ); 

–  единовременная выплата Работнику в случае смерти его близких 

родственников в размере 1,5 МРОТ; 
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–  единовременная выплата на компенсацию затрат Работника на лечение 

тяжелых заболеваний и травм, перечень которых установлен приказом Работодателя, 

согласованным Профсоюзной организацией и стоимость за курс лечения которых 

превышает 2 МРОТ, при этом размер компенсации составляет 50 % от стоимости 

документально подтвержденных затрат Работника на лечение, но не более 2 МРОТ. 

Указанная компенсация предоставляется Работнику по письменному заявлению на 

основании подтверждающих расходы документов не чаще чем один раз в год; 

–  единовременная выплата в случае потери имущества вследствие пожара  

в размере от 1,5 до 2 МРОТ; 

–  единовременная выплата, связанная с юбилейными датами рождения (50 и 

далее каждые 5 лет) Работника и неработающих пенсионеров, ушедших на пенсию из 

КФУ, в размере 0,5 МРОТ; 

–  единовременная выплата Работнику, достигшему пенсионного возраста, 

проработавшему у Работодателя не менее 20 лет и увольняющемуся по собственному 

желанию (по соглашению сторон/в связи с истечением срока трудового договора), в 

размере его месячного заработка без учета премий и почасовой оплаты труда по 

основной должности, исходя из занимаемой ставки (доли ставки) на момент 

написания заявления о выплатах; 

–  единовременная выплата Работнику или неработающему пенсионеру, 

ушедшему на пенсию из КФУ, являющемуся членом Профсоюзной организации 

более трех лет подряд, на компенсацию 50 % затрат (но не более 30 000 рублей) на 

оплату стоимости путевок в санатории-профилактории, санатории. Указанная 

выплата может быть установлена заявителю раз в три года, при этом заявление на 

выплату должно быть подано не позднее одного месяца с даты прибытия из 

санатория-профилактория, санатория; 

–  единовременная выплата Работнику, увольняющемуся в связи с выходом на 

пенсию, за особые заслуги перед Работодателем на основании ходатайства основного 

структурного подразделения КФУ и представления Профсоюзной организации. 

Размер выплаты устанавливается в зависимости от стажа работы Работника в КФУ и 

может составлять: для заслуженных профессоров – до 10-кратного размера месячной 

заработной платы (без учета премий и почасовой оплаты труда) по основной 

должности, исходя из занимаемой ставки (доли ставки) на момент подготовки 

ходатайства; для заслуженных преподавателей – до 6-кратного размера месячной 

заработной платы (без учета премий и почасовой оплаты труда) по основной 

должности, исходя из занимаемой ставки (доли ставки) на момент подготовки 

ходатайства; 

–  ежемесячные социальные выплаты до достижения совершеннолетнего 

возраста в сумме 2 МРОТ детям-сиротам, один из родителей которых на момент 

смерти являлся Работником и внес значительный вклад в деятельность КФУ. 

Указанные выплаты назначаются приказом Работодателя по представлению 

ректората Работодателя; 

–  ежемесячные социальные выплаты в сумме 2 МРОТ студентам, потерявшим 

родителей на период обучения в КФУ, один из родителей которых на момент смерти 

являлся Работником и внес значительный вклад в деятельность КФУ. Указанные 

выплаты назначаются приказом Работодателя по представлению ректората 

Работодателя; 

единовременная выплата на компенсацию стоимости путевки в детские 

оздоровительные лагеря в пределах Российской Федерации. Размер компенсации 
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составляет 50 % от стоимости путевки, не может превышать 15 000 рублей и 

выплачивается не чаще одного раза в три года по письменному заявлению Работника. 

6.15.2. Выплаты по утвержденному Работодателем и соответствующей 

Профсоюзной организацией ежегодного плана культурно-массовых и физкультурно-

оздоровительных мероприятий с Работниками и членами их семей (далее – План) 

путем: 

–  перечисления на счет соответствующей Профсоюзной организации средств 

на со финансирование расходов по реализации Плана (статья 377 ТК РФ); 

–  единовременной выплаты материальной помощи или приобретение подарков в 

размере и порядке, установленном приказом Работодателя: 1) на День пожилого 

человека (1 октября) – неработающим  пенсионерам,  ушедшим  на  пенсию  из  КФУ; 

 2)  на  День  Победы  (9  мая)  –участникам Великой Отечественной войны, 

труженикам тыла – неработающим пенсионерам, работавшим в КФУ; 3) на День 

памяти воинов-интернационалистов (15 февраля) – воинам- интернационалистам, 

являющимся Работниками; 

–приобретая новогодние подарки для детей  работников возрасте от 1 года до 15 л; 

–  приобретения лекарственных средств в период борьбы с распространением 

инфекционных заболеваний для обеспечения Работников по медицинским 

показаниям в целях функциональной устойчивости Работодателя и Профсоюзной 

организации. 

6.16. Социальное страхование Работников осуществляется и гарантируется: 

– исполнением федеральных законов «Об основах обязательного социального 

страхования», «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» и других 

нормативных правовых актов в области социального страхования; 

– обязательной постановкой Работодателя на учет в территориальном налоговом 

органе и территориальном органе социального, пенсионного и медицинского 

страхования; 

– обязательным отчислением (уплатой) страховых взносов в размерах и сроки, 

установленные законодательством. 

6.17. Работникам при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, предоставляется 

право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года (для 

работников, достигших возраста 40 лет, – один раз в год) с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. На время прохождения 

медицинского  осмотра  за  Работниками,  обязанными  в  соответствии  с 

настоящим Трудовым Кодексом проходить такой осмотр, сохраняется средний 

заработок по месту работы. 

6.18. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение 

пенсии по старости,  в  том  числе  досрочно,  в  течение  пяти  лет  до 

 наступления  такого  возраста  и Работники, являющиеся получателями пенсии 

по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют 

право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

6.19. Работники освобождаются от работы для прохождения 

диспансеризации на основании личного письменного заявления, при этом день 

(дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с 

Работодателем. 
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VII. Охрана труда и здоровья 

7.1. Для реализации права Работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и обеспечение санитарно-гигиенических условий, 

предупреждающих возникновение профессиональных заболеваний, работодатель 

обязуется обеспечить: 

7.1.1. Безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного 

процесса. 

7.1.2. Специальное обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда по соответствующим программам по охране труда работников 

образовательной организации в объеме должностных обязанностей при поступлении 

на работу в течение первого месяца, далее - по мере необходимости, но не реже 

одного раза в три года. 

7.1.3. Проверку знаний работников по охране труда не реже одного раза в 

шесть месяцев по программам, разработанным для проведения первичного 

инструктажа на рабочем месте. 

7.1.4. Наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов. 

7.1.5. Соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом 

рабочем месте. 

7.1.6. Проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах в 

соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда. 

7.1.7. Прохождение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, за счет средств работодателя, с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

7.1.8. Установленный санитарными нормами тепловой и температурный 

режим, освещенность и вентиляцию, а также противопожарную безопасность, 

электробезопасность и экологическую безопасность в помещениях. 

7.1.9. Проведение своевременного расследования несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

7.1.10. Создание на паритетной основе совместно с выборным 

представительным органом трудового коллектива организации комиссии по охране 

труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, 

выполнением соглашения по охране труда. 

7.1.11. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и 

оказанию первой помощи пострадавшим в образовательной организации. 

7.1.12. Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований 

охраны труда. 

7.1.13. Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и 

коллективной защиты. 

7.1.14. Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров. 

7.1.15. Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 

работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку 
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работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае 

необходимости оказания им неотложной медицинской помощи. 

7.1.16. Обязательное социальное страхование работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

7.1.17. Ознакомление работников с требованиями охраны труда. 

7.1.18. Исполнение иных обязательств по охране труда работников, 

предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации. 

7.2. Работники обязуются: 

7.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 

труда. 

7.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

7.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств Работодателя. 

7.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

7.2.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя 

либо руководителя структурного подразделения образовательной организации о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 

случае, происшедшем в учреждении, или об ухудшении состояния своего здоровья во 

время работы. 

7.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и 

коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это 

время средней заработной платы. 

7.4. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию за отказ 

от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья 

вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности либо 

от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями 

труда, не предусмотренных трудовым договором. 

 

VIII. Гарантии профсоюзной деятельности  

8. Стороны договорились о том, что: 

8.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых 

и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в 

отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной 

деятельностью. 

8.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

8.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

8.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. 2, п. 3, п.5 ст. 

81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения профкома. 
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8.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для 

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 

оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации 

в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, 

оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

8.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 

работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных 

заявлений. 

В случае если работник, не являющийся членом профсоюза, уполномочил 

профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на 

основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет 

первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы 

работника в размере, установленном первичной профсоюзной организацией. 

Указанные денежные средства перечисляются на счет первичной профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 

допускается. 

8.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых 

профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов 

профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

8.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

8.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по 

вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

8.10. Работодатель принимает с учетом мнения профкома локально-нормативные 

акты, содержащие нормы трудового права. Работодатель перед принятием решения 

направляет проект локально-нормативного акта и обоснования к нему в профком. 

IХ. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной организации: 

9. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза  

по социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом от 

12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах  

и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, во взаимоотношениях с работодателем по вопросам 

индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними 

отношений, в случае наделения их полномочиями на представительство в 

установленном порядке. 

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

9.3. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 
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9.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и суде. 

9.5. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 

контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию. 

9.6. Участвовать совместно с территориальным (городским) комитетом 

Профсоюза  в работе комиссии по социальному страхованию, по летнему 

оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними 

подарками. 

9.7. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков. 

9.8. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценке условий труда, охране труда и 

других. 

9.9. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников учреждения. 

9.10. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 

системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 

страхования. 

9.11. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, 

определенных  Положением профсоюзной организации об оказании материальной 

помощи. 

9.12. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 

работу в учреждении. 

 

Х. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон. 

10. Стороны договорились, что: 

10.1. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 28 января 2023 г. и 

действует в течение трех лет. 

10.2. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 календарных 

дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий 

орган по труду. 

10.3. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора и ежегодно отчитываются об их реализации на профсоюзном 

собрании. 

10.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - 

забастовки. 

10.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 

10.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты 

за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 
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От работодателя:  

Директор учреждения 

 

 

 

 

____________________ Ш.М. Мусаев 

  

 

«27» января 2023 г.  

 

 

От работников:  

Представитель выборного 

представительного органа трудового 

коллектива 

 

 

_________________ А.Д. Бубахаев  

  

 

«27» января 2023 г.  
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